
AEB SPONSORS 2010-2011 

Allianz Insurance JSC • Alstom • Bank Credit Suisse • Bank WestLB Vostok • Basware OYJ • BP Russia • BSH Group • Cargill Enterprises Inc. 

• Clifford Chance • CMS •  Deloitte • DHL • DuPont Science & Technologies • E.ON Russia OOO • EMAlliance • Enel Russia • Eni S.p.a • Ernst & Young (CIS) BV 

• GDF SUEZ • In2Matrix LLC• ING Commercial banking • Investment Company IC Russ-Invest  • John Deere Agricultural Holdings, Inc.• KPMG 

• Mazars• Mercedes-Benz Russia • METRO Group • MOL Plc• Moskapstroy-nedvizhimost LLC • Novartis Pharma • OBI Russia • Peugeot Citroen Rus 

• PricewaterhouseCoopers • Procter & Gamble • Raiffeisenbank ZAO • ROCA  • OOO Sanofi Aventis Russia  • Servier Pharmaceuticals 

• Shell Exploration & Production Services (RF) B.V.• Sheremetyevo International Airport • Statoil ASA • Telenor Russia AS 

• TNK-BP Management, OAO • Total E&P Russie • Volkswagen Group Rus OOO • Volvo Cars LLC • Zurich Insurance Company 

 

 

Почему необходимо инвестировать средства в развитие 

менеджеров среднего звена? 
 

Четверг, 10 февраля 2011 года 

10:00 – 12:00 (регистрация с 09:30) 

Гостиница «Марриотт Тверская» 

Москва, ул. 1 Тверская Ямская, 34 

 

 

Программа  

Встречу ведет Дерк Ян Кооле, председатель подкомитета АЕБ по оценке, обучению и 

развитию, генеральный директор Hay Group 

 

• Анастасия Мизитова, Старший тренер-консультант, CBSD/Thunderbird Russia,  

o Тема: Привлечение и удержание талантов: новые реальности 

• Татьяна Краснова, ЗАО Райффайзенбанк, Начальник отдела обучения и развития,  

o Тема: Система развития руководителей среднего звена 

• Ирина Зарина, Руководитель отдела консалтинга, SHL Россия и СНГ, Мария 

Бондарева, менеджер по обучению и развитию по Восточной Европе, Сингента и 

Мария Зайкина, менеджер по обучению и развитию Северного Региона, Сингента  

o Тема: Планирование развития: пересекая границы 

• Владимир Солодов, Лидер консалтинговой практики, ЭКОПСИ Консалтинг и Ольга 

Перекопская, Директор по развитию лидерства, ТНК-BP,  

o Тема: Модульные программы развития как инструмент системного 

повышения качества менеджмента среднего звена. Опыт компании ТНК-

BP. 

 

Рабочий язык: английский (перевод на русский язык не предоставлен)  

 

 

Деловая встреча 


